
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  ๒๕๖๗ 

เทศบาลต าบลบ้านบาก  อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ                  
ด าเนินโครงการ 

๑. ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของเทศบำล 

ไม่ใช้งบประมำณ ๒ เดือน 

๑.๒ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร
และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออกหรือโอนย้ำย 

ไม่ใช้งบประมำณ ๒ เดือน 

๑.๓ กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ำ
รับรำชกำรหรือประกำศรับโอนย้ำย  พนักงำน
เทศบำล มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมำณ ๓ เดือน 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

ไม่ใช้งบประมำณ ๑ อำทิตย์ 

๑.๕ พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมำณ ๔ เดือน 

 

 

 

 



๒ 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ 
ด าเนินโครงการ 

๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร ๒.๑ จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีและ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็น 

ไม่ใช้งบประมำณ ๒ เดือน 

๒.๒ กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบล         
บ้ำนบำก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๓,๒๕๑ บำท ๑ อำทิตย์ 

๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมำณ ๕ เดือน 

๓.ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๓.๑ ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมำณ ๑ เดือน 

๒.๑ จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ ๑ เดือน 

 

 

 

 



๓ 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ 
ด าเนินโครงการ 

๔. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

๔.๑ แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ
เทศบำลต ำบลบ้ำนบำกว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย ๑ วัน 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย ๓ วัน 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลบ้ำนบำก           
ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย ๑ เดือน 

๕. ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสมและตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 

จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

๓,๐๐๐ บำท ๓ เดือน 

 


