
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลบ้านบาก  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด   

ประจำปีงบประมาณ  2566                                                                                                    
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลบ้านบาก  อำเภอศรีสมเด็จ  

 จังหวัดร้อยเอ็ด 
1 กุมภาพันธ์ 2567 เทศบาลตำบลบ้านบาก ได้ประกาศ

เจตนารมย์  No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลตำบล
บ้ านบากเป็ นประกาศโดย  นาย
ประยูร อัคเสริญ  นายกเทศมนตรี
ตำบลบ้านบากผู้บริหารสูงสุดของ
เท ศบ าลตำบ ลบ้ าน บ าก โด ยมี
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ เ พ่ื อ ป ร ะก าศ ว่ า
ผู้ บ ริ ห า ร เจ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ค น ใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้ งใน
ปั จจุ บั น และอนาคตและมี ก าร
เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ดั ง ก ล่ า ว สู่
สาธารณะ 

 

 

 

 



 

2. การปลกูจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านบาก  อำเภอ
ศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8  มี น า ค ม  
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านบากโดยนาย
ประยูร  อัคเสริญ ได้จัดทำดำเนิน
โครงการปลูกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลบ้านบาก  ประจำปี
งบป ระมาณ  พ .ศ .2566โดยมี
บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม
ประมาณ 50 คน ซึ่งกิจกรรมในครั้ง
นี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้
บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด ได้ รั บ ท ร าบ
แนวทาง Do’S  & Don’t   ซึ่งเป็น
เป็นพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการ อันเป็นส่วนหนึ่งที่จะทำ
ให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล
บ้ า น บ าก   มี คุ ณ ธ ร ร ม สุ จ ริ ต  
บุคลากรทุกคนงดรับของกำนัล 
ของขวัญในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี  การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบการดำเนินโครงการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านบาก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

ในวันที่  8 มีนาคม  2566  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านบาก  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566   

-ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย เป็นประจำทุกเดือน  และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆให้
ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน          
         

 

 

                                                              (นางสาวลัดดาวรรณ์  บัวพัฒน์) 
                                                                     หัวหน้าสำนักปลัด 
       ผู้รายงาน 



 

 

ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลบ้านบาก 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 (นายชนม์เฉลิม  สาระมาน)                                                                                  
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านบาก 

 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลบ้านบาก 

-  ทราบ  ดำเนินการตามเสนอและงานนิติการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 

 
                                                    (นายประยูร  อัคเสริญ) 
                                                นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบาก 

         ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


