
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เทศบาลต าบลบ้านบาก 
อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
งบประมาณ หมายเหตุ 

๑.การวางแผนอัตราก าลัง 
(การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๖ ปรับปรุงคร้ังที่ ๔) 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและ กรอบ
อัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดปรับปรุง 
ต าแหน่งใหม่ จ านวน ๑ ต าแหน่ง ตามประกาศใช้แผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) เพื่อรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และ การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้ 
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๒. นโยบายด้านการสรรหา 
บรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

๒.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรร
หาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรา
กาลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 

. ไม่มีการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๒.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสาย
งานท่ีสูงขึ้น 

-ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงาน ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
และต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๒.๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

๓. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง แผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

๒๕,๐๐๐  

 ๓.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา บุคลากรแต่
ละต าแหน่ง 

การวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๓.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน                 
E-learning  
๓.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
๓.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคล ากร 

- ประช าสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E-learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง  
- หน่วยงานมกีารประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง 
บุคลากร เข้ารับกา อบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตาม สายงาน  
 
- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ 
พร้อมท้ัง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนกังาน 
มาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
งบประมาณ หมายเหตุ 

 ๓.๖ ประช าสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย 
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  
๓.๗ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคล ากรในระบบศูนย์ ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ใน สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้
ค าปรึกษา ดังกล่าว  
- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรงุระบบดังกล่าว ตาม
ระยะท่ี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุก
ระยะ แล้ว เสร็จท่ีก าหนดไว้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๓.๗ จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  
 
 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้ง ท่ี 
๑-๒/๒๕๖๕  ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี ๑-๒/๒๕๖๕ 
ตามค าส่ัง เล่ือนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม
ดังกล่าว  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

๔. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๔.๑ จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  
๔.๒.ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคล ากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ 
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้ง ท่ี 
๑-๒/๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา
เล่ือนขั้น เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี ๑-๒/
๒๕๖๕ ตามค าส่ัง เล่ือนขั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 ๔.๓ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แก่บุคลากร ในด้าน สภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท งาน            
ด้านการมีส่วนรวมในการท งาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง 
ครบถ้วน 
 - จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

๕. ด้านส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

๕.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ ส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลต าบล
บ้านบาก ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
๕.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น ธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๕.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
– ๒๕๖๖ 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 
 
- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง
ท่ีว่าง  
- ด าเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
กอง 
 
 
 
- มีการด า เนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และ การป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

๖. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

-จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
การมีส่วนร่วมและการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี 
-จัดให้มีช่องทางการส่ือสารแบบสอง
ทางผ่านช่องทางส่ือและกิจกรรมต่างๆ
เพื่อส่ือสารนโยบายข้อมูลข่าวสาร
ตลอดจนตอบข้อซักถามและรับฟังความ
คิดเห็นของบุคลากร 

-จัดกิจกรรม ๕ ส 
-กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน เช่น การประหยัดน้ า-ไฟ 
ประหยัดกระดาษมาตรการประหยัดพลังงาน 
-จัดหาหรือซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอและทันสมัย 
-จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี 
-จัดกรรมการสร้างเสริมสุขภาพเป็นประจ า เช่น จัดให้มี
การออกก าลังกายทุกวันพุธการเล่นกีฬาภายใน 
-จัดต้ังกลุ่มเครือข่าย Line 
-พัฒนาระบบส่ือสารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 

 

 

 



 


