
ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านบาก 
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นท่ีจะต้องพฒันาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ตัวชี้วัด  
การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประสิทธิภาพการส่ือสาร  การปรับปรุงระบบการท างานและตัวชี้วัด 
การป้องกันการทุจริต เทศบาลต าบลบ้านบากได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  จึงรายงานตามรายละเอียดดังนี้ 

 
 

มาตรการ รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์  

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีงานธุรการและ
งานนิติการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ียังไม่ได้
รับการแก้ไข พร้อมท้ัง รายงาน
ความคืบหน้าของการด าเนินงาน 
ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  เป็นประจ า
ทุกเดือน 

ปีงบประมาณ 
2566 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-งานธุรการ 
-งานนิติการ 
การรายงานผล
ด าเนินการ
รอบ 
-3  เดือน   
-6  เดือน 
-9  เดือน 
-12  เดือน 

 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดท ามาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน โดยเผยแพร่ข้อมูลท่ี
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ
2566 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-งานธุรการ 
การรายงานผล
ด าเนินการราย
ไตรมาส 
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มาตรการ รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์  

มาตรการ และ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการ
ข้อร้องเรียน  
กรณีเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

-ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีงานธุรการและ
งานนิติการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ียังไม่ได้
รับการแก้ไข พร้อมท้ัง รายงาน
ความคืบหน้าของการด าเนินงาน 
ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านเว็บไซด์
หลักของหน่วยงานและผ่าน
ช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง   

ปีงบประมาณ 
2566 

มาตรการ และ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการ
ข้อร้องเรียน กรณี
เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

-งานธุรการ 
-งานนิติการ 
การรายงานผล
ด าเนินการ
รอบ 
-3  เดือน   
-6  เดือน 
-9  เดือน 
-12  เดือน 

 

1.มาตรการ
ป้องกันการให้หรือ
รับสินบน 
2.มาตรการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

จัดท าประกาศเผยแพร่ เพื่อ
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบล    
บ้านบากทุกคนไม่ให้  ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ 
 แต่อย่างใด 

มกราคม  
2566 

-มาตรการป้องกัน
การให้หรือรับ
สินบน 
-มาตรการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

-ประกาศเทศบาล
ต าบลบ้านบาก 
เรื่อง  นโยบายไม่
รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
 

-งานนิติการ 
การรายงานผล
ด าเนินการ
รอบ 
-3  เดือน   
-6  เดือน 
-9  เดือน 
-12  เดือน 

 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

-เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องแสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบั ติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  มี ข้ อ มู ล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ปีงบประมาณ
2566 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

-งานนิติการ 
-ทุกส่วน
ราชการ
รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
เป็นประจ าทุก
เดือน 
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มาตรการ รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์  

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

-ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อแก้ไข ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
-ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ 

มกราคม 
2566 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  สามารถ
ปรับปรุงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
เพื่อแก้ไข ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

คณะท างานรายงาน
ผลการด าเนินงาน
เป็นประจ าและ
ต่อเนื่อง 

 

มาตรการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลบ้านบากจัด
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม วินัยของ
พนักงานเทศบาลเป็นประจ า 

ปีงบประมาณ
2566 

มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

-งานนิติการรายงาน
ผลการด าเนินงานทุก
สามเดือน 
-พนักงานเทศบาล   
มีความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
วินัยของพนักงาน
เทศบาลเป็นประจ า
ทุกสามเดือน 
- 

 

มาตรการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

กิจกรรมมอบใบ
ประกาศนียบัตร ยกย่อง  
ส่งเสริมพนักงาเทศบาล 
ผู้มีจิตสาธารณะ 

มกราคม  
2566 

มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

พนักงานเทศบาล    
เป็นผู้คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ 

 

มาตรการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

ประกาศนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กุมภาพันธ ์
2566 

มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

ประกาศให้ผู้บริหาร
พนักงานเจ้าหน้าท่ี
และประชาชนได้รับรู้
รับทราบ 

 

มาตรการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

14 กุมภาพันธ ์
2566   

มาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

พนักงานเทศบาล    
เป็นผู้คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ 

 



 
 
 

 


