
 
 

 
   เทศบาลตำบลบ้านบาก ได้จัดกิจกรรมโครงการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  ทุกวันพุธ หลังเลิกงาน ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ – กันยายน ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ของนายกเทศบาลตำบลบ้านบาก (นายประยูร  อัคเสริญ)  
โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความตระหนักถึงความสำคัญของการ 
ออกกำลังกาย มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง (ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิติ) 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
เทศบาลต าบลบ้านบาก  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพื่อ
ใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ 
กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
เทศบำล 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำ 
ก ำลัง เพื่อก ำหนดปรับปรุง  
ต ำแหน่งใหม่ จ ำนวน ๑ 
ต ำแหน่ง ตำมประกำศใช้แผน 
อัตรำก ำลัง 
๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) เพ่ือ
รองรับภำรกิจของหน่วยงำน 
และ กำรพิจำรณำปรับปรุงภำระ
งำนให้ สอดคล้องกับส่วน
รำชกำรในปัจจุบัน 

 ๑.๒ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผน
สรรหำข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง 
ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรำกำลังที่ลำออก หรือ
โอนย้ำย 

๑. ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

  ๑.๓  กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
หรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำน
ส่วนท้องถิ่น มำด ำรง 
ต ำแหน่งที่ว่ำง หรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 

-ด ำเนินกำรรับโอนย้ำยพนักงำน 
ต ำแหน่ง ปลัดเทศบำล 
และต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนพัสดุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔ กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. ด้ำนกำรพัฒนำ ๒.๑ จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
ให้สอดคล้องตำมควำม 
จ ำเป็น 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี  
พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดย
พิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำร 
อบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ตำม
สำยงำนต ำแหน่ง แผนพัฒนำ
บุคลำกรฯ  

 ๒.๒ ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำ 
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

กำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม ตำม
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำใน
แผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

 ๒.๓ สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำน
ตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบงำน                 
E-learning  
๒.๔ ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน  
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  
๒.๕ ด ำเนินกำรประเมินควำมพึง
พอใจของบุคล ำกร 

- ประช ำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ได้
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  
E-learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไป
และเฉพำะต ำแหน่ง - หน่วยงำน
มีกำรประเมินบุคลำกรตำม
เกณฑ์มำตรฐำน ก ำหนด 
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่ง 
บุคลำกร เข้ำรับกำ อบรม เพื่อ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน 
ต ำแหน่งตำม สำยงำน - 
หน่วยงำน มีกำรประเมินควำม
พึงพอใจของบุคลำกร ในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำน
กำรพัฒนำบุคลำกร สวัสดิกำร 
สภำพแวดล้อมกำร 
ท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ 
พร้อมทั้ง ติดตำม และ 
น ำผลควำมพึงพอใจของ
พนักงำน มำพัฒนำ และจัดให้มี
ขั้นพ้ืนฐำนของพนักงำน 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๓. ด้ำนกำรธ ำรง รักษำไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประช ำสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำย งำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกร
ทรำบ  
๓.๒ ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคล ำกรในระบบ
ศูนย์ ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน สำยงำน
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อม
ทั้งให้ค ำปรึกษำ ดังกล่ำว - 
หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุง
ระบบดังกล่ำว ตำมระยะที่ กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  
ก ำหนดทุกระยะ แล้ว เสร็จที่ 
ก ำหนดไว้ 

 ๓.๓ จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบ
ได้  
๓.๔ ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำม
ดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร ประจ ำปี เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคล ำกรดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและ คุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนเทศบำล ครั้ง ที่  
๑-๒/๒๕๖๕  ให้เป็นไปตำมผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ หน้ำที่
รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คกก.
พิจำรณำเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงำนเทศบำล ครั้งที่  
๑-๒/๒๕๖๕ ตำมค ำสั่ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน และรำยงำนกำรประชุม
ดังกล่ำว   

 ๓.๕ จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบ
ได้  
๓.๔ ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร ประจ ำปี เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคล ำกรดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและ คุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบล ครั้ง ที่  
๑-๒/๒๕๖๕ ให้เป็นไปตำมผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติ หน้ำที่
รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คกก.
พิจำรณำเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่  
๑-๒/๒๕๖๕ ตำมค ำสั่ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน และรำยงำนกำรประชุม
ดังกล่ำว  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ๓.๗ จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตที่ดี แก่บุคลำกร ในด้ำน 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท งำน            
ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท งำน 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำง ครบถ้วน 
 - จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
สำธำรณะ 

๔. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย ข้ำรำชกำร 

๔.๑ แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำร ส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบำลต ำบลบ้ำน
บำก ว่ำด้วย จรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย
งำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำร
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และ กฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 
๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่
รับทรำบประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับ ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและ
มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
ให้พนักงำนเทศบำลปฏิบัติหน้ำที่
ในต ำแหน่งที่ว่ำง  
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำร
แทนผู้อ ำนวยกำรกอง 
 
 
 
- มีกำรด ำ เนินกำรตำมแผน โดย
สรุปรำยงำนผลกำร ด ำเนินกำร
แผนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ กำรป้องกันกำร
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


