
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลบ้านบาก 

เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

                                                             ................................... 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัต ิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ท..๒๕๔๐ พระรายกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมือง 
ที่ดี ห..๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘o) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลบ้านบาก จึงกำหนด 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดงันี ้
  ๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ อำนาจ 
หน้าท่ี สามารถวางแผนอัตรากำลงั ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร เพื่อให้ 
การบริหารงาน ของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกดิผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม อำนาจ 
หน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มคา่สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก 
หน่วยงานท่ีไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี

๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 
๒.๑ การสรรหาบคุลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหนักงานเทศบาล 

จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก พนักงานเทศบาลให ้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

๒.๒ การสรรหาบคุลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ใหด้ำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทัน ต่อการ 
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสยีกำลังคน โดยมุ่งเน้นใหม้ีอัตราว่างไม่เกนิร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด 

๒.๓ การสรรหาหนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่องหลักเกณฑ์เกีย่วกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพื่อให้พนักงานเทศบาลทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังของ

เทศบาลตำบลบ้านบาก มีความรูพ้ื้นฐานในการปฏิบัตริาชการ ได้รบัการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมีความรู้ 
และเกดิทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๔. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ควบคุมให้การประเมินผลการปฏบิัติราชการของหนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีเ่ทศบาลตำบลบ้านบาก 
กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนข้ันเงินเดือนของหนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และเลื่อน 
ค่าตอบแทนหนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาทีก่ำหนด หากมีหนักงานเทศบาล หนักงานครูเทศบาล หรือ 



หนักงานจ้างร้องเรียนร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกเทศมนตรตีำบลบ้านบาก พิจารณาโดยด่วน 
      

 
/นโยบายด้านส่งเสริม... 

 
 

๒ 
 
 

๕. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
มีการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และเสรมิสร้างวินัยของบุคลากร เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติ และ 

ประพฤติมิชอบ โดยเน้นการส่งเสริมและป้องกันมากว่าการลงโทษ เพื่อสร้างวัฒนธรรมอันดขีององค์กร ให้ 
เป็นที่ยอมรับและเกดิความเชื่อมั่นในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดงันี ้

๕.๑ ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัตโิดย จดัทำ 
คำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร และเปน็ปัจจุบัน 

๕.๒ ควบคมุ กำกับ ดแูลใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัตติามระเบียบวินัย เป็นไปตามประมวล จริยธรรมของ 
ข้าราชการ และข้อบังคับเทศบาลตำบลบ้านบากว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบญัชากระทำความผิดหรือ
ทุจริตให้รายงานต่อผู้บริหารทราบโดยเร็ว 

๕.๓ จดัให้มีโครงการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม และจริยธรรม รวมถึงการให้ความรู้เกีย่วกับ วินัยของ
บุคลากร 

๖. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำใหม้ั่นใจว่าสถานท่ีทำงานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และ พนักงาน 

เทศบาลมสี่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญซึ่งมผีล 
ต่อความผาสุก ความพงึพอใจและแรงใจในการทำงาน จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพเป็นประจำ เช่น โครงการ 
ออกกำลังกาย จัดให้มีการตรวจสขุภาพประจำปี และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(นายประยรู  อัคเสริญ) 

                                                        นายกเทศมนตรีตำบลบ้านบาก 
 


