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อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถูกก าหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ         
ทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน               
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                                 
ได้อย่างเหมาะสม โดยเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                          
โดยใช้แนวทางการประเมินและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  เอกสารรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ                   
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ฉบับนี้ประกอบไปด้วยผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2565 และการน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง                 
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป   

 
 
 

                   งานนิติการ  ส านักปลัด  
                                                           เทศบาลต าบลบ้านบาก  อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอด็  
 
ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
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1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอด็ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
2.ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ           
หน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรสีมเด็จ จังหวัดร้อยเอด็  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรากฏผลคะแนนรวมเท่ากับ  98.16 อยู่ในระดับ AA ผลการประเมิน ผ่าน 

  ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน 

  เทศบาลต าบลบ้านบาก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้อง
และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
98.16 คะแนน 

  หน่วยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้   ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ
ในข้อดังต่อไปนี้ 

  I27  หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

  I25 หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่
ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

  I9 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อให้
เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

  I3 หน่วยงานควรเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้ ความส าคัญ
กับการปฏิบัติหน้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 

/ในส่วน... 
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  ในส่วนของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  

  E12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส  รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้ เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

  E15 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที ่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

  E8 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

  ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT เทศบาลต าบลบ้านบากควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในประเด็นดังนี้  

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  

ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกทั้ง ต้องเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
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           จากข้อเสนอแนะของผู้ตรวจมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านบาก 
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียด ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
1.1 การปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 การใช้งบประมาณ  
1.3 การใช้อ านาจ  
1.4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

99.32  คะแนน 
98.49  คะแนน 
99.82  คะแนน 
98.89  คะแนน 
96.50  คะแนน 
 

-จากผลคะแนน IIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อ านาจ ที ่ด ีเยี ่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั ้งนี้   
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด า เน ินการตาม
ต ัว ชี ้ว ัด ที ่ 5  ก า ร แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ก า ร ท ุจ ร ิต           
มีประเด็นที่ต้องพัฒนาและปรับปรุงในเรื่องของ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตซึ่งมีคะแนนต่ าสุดคือ 
96.50  คะแนน   
 

แบบวัด EIT คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
1.6 คุณภาพการด าเนินงาน 
1.7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1.8 การปรับปรุงการท างาน 

99.43 คะแนน 
99.48 คะแนน 
99.28 คะแนน 

-จากผลคะแนน EIT พบว่า หน่วยงานได้มี
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื ่อสาร ดีเยี ่ยมควรรักษามาตรฐานไว้ 
นอกจากนี ้ ควรพัฒนาและปร ับปร ุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน  เพ่ือน ามาพัฒนากลไกคุณภาพการ
ด าเนินงาน  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
การปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
 

แบบวัด OIT คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
1.9   การเปิดเผยข้อมูล 
1.10 การป้องกันการทุจริต 

100 คะแนน 
93.75 คะแนน 

-จากผลคะแนน OIT พบว่าไม่มีประเด็นที่ต้อง
ท าการปรับปรุงหรือต้องแก้ไขเป็นเพียงการ
พัฒนาเกณฑ์ของระดับคะแนนการป้องกัน  
การทุจริต เพ่ือน ามาพัฒนากลไก  การป้องกัน
การทุจริตให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
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การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment) ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด   

ไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************************** 
ตารางการน าผลการประเมิน IIT , EIT , OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มาวิเคราะห์ แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจากการ
ประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.1แบบวัด IIT  
-จากผลคะแนน IITพบว่า มีประเด็นที ่ต ้อง
แก้ไข/ปรับปรุงในเรื่องของ   

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I2 5  ห น ่ว ย ง า น ค ว ร จ ัด ใ ห ้ม ีก ิจ ก ร ร ม ที่
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้น
ผ ่านช ่องทางประชาส ัมพ ันธ ์ต ่า ง  ๆ  เช ่น 
Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น 
เพ่ือสร้างให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน
ในการต่อต้านการทุจริต  

 
 
 
 
 
เทศบาลต าบลบ้านบากควรจ ัด ให ้ม ีก ิจกรรมที่
ผู ้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่ง ใสภายในหน่วยงาน พร ้อมทั ้ง 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที ่ได้จัดขึ ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ  ของ
เทศบาลต าบลบ้านบาก  
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
-งานนิติการ 
-ส านักปลัด 

 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
/ 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
1.1แบบวัด IIT  
-จากผลคะแนน IITพบว่า มีประเด็น
ที ่ต ้องแก้ไข/ปรับปรุงในเรื ่องของ  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I27  หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ข้อมูลทางสถิติเรื ่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยัง
ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ก ้ไ ข  พ ร ้อ ม ทั ้ง 
ร า ย ง านคว ามค ืบหน ้า ขอ งก า ร
ด า เ น ิน ง า น  ใ ห ้ผู ้บ ร ิห า ร แ ล ะ
บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น ไ ด้
รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข ้อมูลทางสถิต ิเรื ่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการ
แก ้ไ ข  พร ้อมทั ้ง  ร าย ง านความค ืบหน ้า ของกา ร
ด าเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

 
-มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส   
 
 
 
 
 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานนิติการ 
-ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.1  แบบวัด IIT  
-จากผลคะแนน IITพบว่า มีประเด็น
ที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงในเรื่องของ 
การปฏิบัติหน้าที่   

I3  ห น ่ว ย ง า น ค ว ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง
ว ัฒนธรรมองค์กร ให ้บ ุคลากรมี
ท ัศ น ค ต ิ แ ล ะ ค ่า น ิย ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผ ล ส า เ ร ็จ ข อ ง ง า น  ม ีค ว า ม
ร ับผ ิดชอบ ในกา รปฏ ิบ ัต ิห น ้า ที่ 
พร้อมให้ความส าคัญกับการปฏิบัติ
หน้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

จัดให้มีกิจกรรมเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรและ
ค ่า น ิย ม ในกา ร ปฏ ิบ ัต ิง า นอย ่า ง ซื ่อ ส ัต ย ์ ส ุจ ร ิต         
มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที ่ พร้อมให้ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  เช่น  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในองค์กร  กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมอันเป็นที่ประจักษ์ 

 

 
 
 
1.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส   
2.มาตรการเสร ิมสร ้า ง
วัฒนธรรมองค์กร  
 
 

 
 
 
-ทุกส่วน
ราชการ 

     
 
 
- 

 
 
 
/ 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนจากการ
ประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.1แบบวัด IIT  
-จากผลคะแนน IITพบว่า มีประเด็นที ่ต ้อง
แก้ไข/ปรับปรุงในเรื่องของ   

การใช้งบประมาณ 

I9  หน ่วยงานควรจ ัด ให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตาม
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้
จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อให้เกิดการมีส่วน
ร ่ว ม ใ น ก า ร ก า ก ับ ต ิด ต า ม ก า ร ใ ช ้จ ่า ย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน  
 

 
 
 
 
 
เทศบาลต าบลบ้านบากจัดให้มีกิจกรรมที่ผู ้บริหาร
และบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่ง เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
-มีค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการ    
ใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง 
ก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ที่ตั้งไว้  
และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ได้ทราบ 

 
 
 
 
 
-งานนิติการ 
-ส านักปลัด 

 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
 



-11- 
 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.3แบบวัด IIT  
-จากผลคะแนน IITพบว่า มีประเด็น
ที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงในเรื่องของ   
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
 
 

 

-จัดการประชุมผู้บริหารท้องถิ่น  และพนักงานเทศบาล
ร่วมกับผู้น าท้องถิ่น  และผู้แทนภาคประชาชน  ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
-สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานเพ่ือสร้างคาวามเข้มแข็ง  
เฝ้าระวังปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
-ประกาศประชาสัมพันธ์พร้อมกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้เด็ก
เยาชนและทุกภาคส่วนได้ตระหนักและร่วมกันต่อต้าน 
การทุจริต 
 

1.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส   

2.ประกาศนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
3.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
 
 
 
 

-งานนิติการ 
-ทุกส่วนราชการ 

- / 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2.แบบวัด EIT  
การปรับปรุงการท างาน 
E8 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  
โดยมีล ักษณะเป็นการสื ่อสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิด เห ็น  นอกจากนี ้ ควร เผยแพร่
ช ่อ ง ท า ง ด ัง ก ล ่า ว ใ น จ ุด ที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

 
 

จัดท าสรุปการพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยให้แต่ละกองงานส่วนราชการ  สรุปจากรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

  
 
 

-มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
-จากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

 
 
 

-ทุกส่วนราชการ 

 
 
 

- 

 
 

 
/ 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2.แบบวัด EIT  
การปรับปรุงการท างาน 
E15 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปร ุง การ
พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ด า เ น ิน ง า น ข อ ง
หน่วยงาน โดยสามารถสร ุปจาก
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  แ ล ะ ก า ร
ด า เน ินการตามมาตรการส ่ง เสร ิม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 

 
 

จัดท าสรุปการพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยให้แต่ละกองงานส่วนราชการ  สรุปจากรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

  
 
 
-ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส  

 
 
 
-ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
- 

 
 
 
/ 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2.แบบวัด EIT  
การปรับปรุงการท างาน 
E12 หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปร ุง การ
พัฒนาขั ้นตอนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสร ุปจาก
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  แ ล ะ ก า ร
ด า เน ินการตามมาตรการส ่ง เสร ิม
คุณธรรม และความโปร่งใส  รวมถึง 
สามารถสร ุปจากรายงานผลการ
ส า ร ว จ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ให้บริการ การแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้
เห ็นถ ึงการปร ับปร ุง  พัฒนาอย่าง
ชัด เจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
ออนไลน์ เป็นต้น   

 
 
1 .ด า เนิ นการปรับปรุ ง พัฒนาหน่ วยงาน  รวมทั้ ง           
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น โดยการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของเจ้าหน้าที่และบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลบ้านบาก โดยการหาความรู้เพ่ิมเติม 
และเรียนรู้จากคู่มือและเอกสาร ที่เก่ียวข้อง  
2.จัดท าสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ โดยแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เ พื ่อให ้เห ็นถ ึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

  
 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
 

 
 
-ทุกส่วนราชการ 

 
 
- 

 
 
/ 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3.แบบวัด OIT  
จากผลคะแนน OITพบว่า มีประเด็น
ที ่ต ้องแก้ไข/ปร ับปรุง ในเรื ่องของ             
การเปิดเผยข้อมูล              
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
O41รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุ จ ริ ตประจ าปี ข้ อ เสนอแนะ 
หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มี ข้ อมู ล ร ายละ เ อี ยดสรุ ปผลการ
ด าเนินการอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการด า เนิ นการ โครงการหรื อ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ    
อีกทั้ ง  ต้ อง เป็นรายงานผลของปี    
พ.ศ. 2564 
  
 

 
 
 

 
 

 
-รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ด า เนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ    อีกทั้ง 
ต้องเป็นรายงานผลของปี  พ.ศ. 2565 
 

  
 
 
 
 
 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
-มาตรการ เสริมสร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 
-มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 
-ส านักปลัด 
-งานนิติการ 
-ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
/ 



 


