
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 

ของ 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านบาก  
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถูกก าหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ         
ทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน               
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                                 
ได้อย่างเหมาะสม โดยเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                          
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางการประเมินและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
  เอกสารรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ                   
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ฉบับนี้ประกอบไปด้วยผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2564 และการน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง                 
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป   

 
 
 

                   งานนิติการ  ส านักปลัด  
                                                           เทศบาลต าบลบ้านบาก  อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอด็  
 
ความเป็นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
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1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอด็ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

2.ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ           
หน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรสีมเด็จ จังหวัดร้อยเอด็  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปรากฎผลคะแนนรวมเท่ากับ  60.38 อยู่ในระดับ D ผลการประเมิน ไมผ่่าน    

           มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียด ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
1.1 การปฏิบัติหน้าที่ 
1.2 การใช้งบประมาณ  
1.3 การใช้อ านาจ  
1.4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

91.77  คะแนน 
87.30  คะแนน 
90.44  คะแนน 
86.86  คะแนน 
84.77  คะแนน 
 

-จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องแก้ไข
ปรับปรุงในเรื่องของการใช้งบประมาณ ซึ่งมี
คะแนน คือ 87.30  คะแนน  2.การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนน คือ 86.86 
3.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ซึ่งมีคะแนนต่ าสุด  
84.77 
 
 

แบบวัด EIT คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
1.6 คุณภาพการด าเนินงาน 
1.7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1.8 การปรับปรุงการท างาน 

84.42 คะแนน 
72.38 คะแนน 
76.87 คะแนน 

-จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
แก้ไขปรับปรุงทั้ง  3  เรื่อง  1 คุณภาพการ
ด าเนินงาน  2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3. การปรับปรุงการท างาน 

แบบวัด OIT คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
1.9   การเปิดเผยข้อมูล 
1.10 การป้องกันการทุจริต 

46.49 ค ะ แ น น
6.25 คะแนน 

-จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องท า
การปรับปรุงหรือต้องแก้ไขเป็นอย่างมากซ่ึงมี
ระดับคะแนนต่ า โดยเทศบาลต าบลบ้านบาก
จะต้องปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล และการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือพิจารณาหาข้อบกพร่อง
หรือจุดด้อยของหน่วยงาน เพ่ือน ามาปรับปรุง
และพัฒนากลไก  การเปิดเผยข้อมูลให้ดียิ่งขึ้น
ในปีต่อไป 
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การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment) ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรสีมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด   

ไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************************** 

ตารางการน าผลการประเมิน IIT , EIT , OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มาวิเคราะห์ แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.1แบบวัด IIT  
-จากผลคะแนน IITพบว่า มีประเด็น
ที ่ต ้องแก้ไข/ปรับปรุงในเรื ่องของ  
การใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 

 

-จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านบาก,ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจ้งในที่ประชุมประจ าเดือน                 
ให้ผู้บริหาร,ข้าราชการ,พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
บ้านบากได้รับรู้ รับทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปี ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
เป็นต้น 
 

1 .มาตรการส่ ง เ ส ริ ม
คว าม โปร่ ง ใ ส ในกา ร
จัดซื้อจัดจ้าง  
2.มาตรการการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
2.มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
 

-กองคลัง 
-ทุกส่วนราชการ 

/ - 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.2  แบบวัด IIT  
-จากผลคะแนน IITพบว่า มีประเด็น
ที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงในเรื่องของ  
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  
 
 
 

 

-มีค าสั่ งแต่งตั้ งเจ้าหน้าที่ เ พ่ือดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด  เช่น  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแล
ครุภัณฑ์รถยนต์ส่วนกลาง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลการใช้
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์อ่ืนๆ 

-จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายงานด้านพัสดุ เข้ารับ
การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-ประชาสัมพันธ์ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

1.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส   
2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
 
 
 
 

-กองคลัง 
-ทุกส่วนราชการ 

- / 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.3แบบวัด IIT  
-จากผลคะแนน IITพบว่า มีประเด็น
ที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุงในเรื่องของ   
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
 
 

 

-จัดการประชุมผู้บริหารท้องถิ่น  และพนักงานเทศบาล
ร่วมกับผู้น าท้องถิ่น  และผู้แทนภาคประชาชน  ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
-สร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานเพ่ือสร้างคาวามเข้มแข็ง  
เฝ้าระวังปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
-ประกาศประชาสัมพันธ์พร้อมกิจกรรมรณรงค์เพ่ือให้เด็ก
เยาชนและทุกภาคส่วนได้ตระหนักและร่วมกันต่อต้าน 
การทุจริต 
 

1.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส   

2.ประกาศนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
3.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
 
 
 
 

-งานนิติการ 
-ทุกส่วนราชการ 

- / 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทาง/วิธีการด าเนินการน าผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2.แบบวัด EIT  
จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็น
ที ่ต ้องแก้ไข/ปร ับปรุง ในเรื ่องของ   
การปรับปรุงการท างาน  
 
 
 
 
 
 

 

1.ด า เนิ นการปรับปรุ ง พัฒนาหน่ วยงาน  รวมทั้ ง           
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น โดยการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของเจ้าหน้าที่และบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลบ้านบาก โดยการหาความรู้เพ่ิมเติม 
และเรียนรู้จากคู่มือและเอกสาร ที่เก่ียวข้อง  
2.ด าเนินการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เช่น การจ ัดท า
ช่องทาง E-SERVICE ดังนี้ 
-ช่องทางการตรวจสอบรายชื ่อผู ้มีสิทธิได้รับเงินเบี ้ย   
ยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการของเทศบาลต าบล
บ้านบาก 
-ช ่องทางกา รร ับช าระค ่าน้ าประปา  ผ ่าน โมบาย    
แบงค์กิ้ง ของเทศบาลต าบลบ้านบาก  
-เพื่อให้บริการข้อมูลแก่ประชาชนสามารถตรวจสอบ
สิทธิ ์หรือช าระค่าน้ าประปาได้ด้วยตนเองผ่านระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้งเพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู ้ขอรับบริการแทนการเข้ามายื ่นค าขอ
ด้วยตนเองที่หน่วยงาน 

 -ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

-ทุกส่วนราชการ - / 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3.แบบวัด OIT  
จากผลคะแนน OITพบว่า มีประเด็น
ที ่ต ้องแก้ไข/ปร ับปรุง ในเรื ่องของ             
การเปิดเผยข้อมูล              
 
  
 

- พบว่ามีประเด็นที่ต้องท าการปรับปรุงหรือต้องแก้ไข
เป็นอย่างมากซ่ึงมีระดับคะแนนต่ า โดยเทศบาลต าบล
บ้านบากจะต้องปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล เพ่ือ
พิจารณาหาข้อบกพร่องหรือจุดด้อยของหน่วยงาน 
เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนากลไก  การเปิดเผยข้อมูล
ให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป   
-จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบ้านบากให้มี
ประสิทธิภาพ   
-จัดประชุมพนักงานให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กรและช่องทางต่างๆ
เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
-แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ดูและข้อมูลข่าวสารรายงานความ
คืบหน้าการประชาสัมพันธ์เป็นประจ าทุกสัปดาห์
เพ่ือให้มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานมากที่สุด   

 
 

 

 -ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-ส านักปลัด 
-ทุกส่วนราชการ 

- / 



 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน
จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3.แบบวัด OIT  
จากผลคะแนน OITพบว่า มีประเด็น
ที ่ต ้องแก้ไข/ปร ับปรุง ในเรื ่องของ             
การป้องกันการทุจริต              
 
  
 

- พบว่ามีประเด็นที่ต้องท าการปรับปรุงหรือต้องแก้ไข
เป็นอย่างมากซ่ึงมีระดับคะแนนต่ า โดยเทศบาลต าบล
บ้านบากจะต้องปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล เพ่ือ
พิจารณาหาข้อบกพร่องหรือจุดด้อยของหน่วยงาน 
เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนากลไก   
-มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี   
-ผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้น าท้องถิ่น  ผู้แทนภาคประชาชน  
และพนักงานเทศบาล  ร่วมกันประกาศเจตจ านงค์เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
-จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  เช่น  การจัด
กิจกรรมอบรมวินัยข้าราชการ  พนักงาน  คุณธรรม
และจริยธรรมภายในองค์กร 
-กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านทุจริต  ต้านโกง 
-ผู้บริหารติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุตริตของหน่วยงานภาครัฐเป็นประจ า
ทุกเดือน 

 
 

 

-มาตรการ เสริมสร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

-ส านักปลัด 
-กองการศึกษา 
-ทุกส่วนราชการ 

- / 



 


