
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  งานนิติการ  ส านักปลัด  อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่ รอ  59001 /                                             วันที่   5   เมษายน   2565      

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  รอบ 6 เดือน  ประจ าปี
 งบประมาณ 2565  ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด  

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านบาก  ผ่านปลัดเทศบาลต าบลบ้านบาก 

   เรื่องเดิม   

   ด้วย  เทศบาลต าบลบ้านบากได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลต าบลบ้านบาก         
ได้พิจารณาคัดเลือกกระบวนงานความเสี่ยงการทุจริต จ านวน 3 กระบวนงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงตลอดจน
ประเมินความเสี่ยงของเทศบาลต าบลบ้านบากเรียบร้อยแล้วนั้น งานนิติการจึงได้จัดท าแบบรายงานสถานะแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

เทศบาลต าบลบ้านบาก 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลบ้านบาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โอกาส/ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความ
ดีความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย 
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใ่ห้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ................................................)  

ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านบาก 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ครั้งที่ 1 สถานะความเสี่ยง สี
เขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า แต่ให้เฝ้าระวังและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง) 

 

/ซึ่ง... 
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   ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านบาก อยู่ในระดับสีเขียว หมายถึง ความ
เสี่ยงระดับต่ า แต่ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง และได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ใน   แผนการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านบาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ไว้ในขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความ
เสี่ยง ตารางที่ 5 มีรายละเอียดดังนี้ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเทศบาลต าบลบ้านบาก ประจ าปีประมาณพ.ศ. 2565 
 

ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน           
ให้ละเอียด ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น                
การประเมินความดีความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย 
การด าเนินการทางวินัย 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

3 การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว -มีค าสั่งแต่งตั้ งเจ้าหน้าที่ เ พ่ือดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด  เช่น  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแล
ครุภัณฑ์รถยนต์ส่วนกลาง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลการใช้
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์อ่ืนๆ 

-จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายงานด้านพัสดุ เข้ารับ
การฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ   -ประชาสัมพันธ์ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับ
กา รน า ท รั พย์ สิ น ขอ งทา ง ร าชกา รผ่ า นช่ อ งท า ง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

 

 

 

 

 

/รายงาน... 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก 

(ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  2564-วันที่  31  มีนาคม  2565) 
 

ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะการด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

1 การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับ
ค าขอ 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด 
ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงานได้รับทราบ และ     
ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

- - / 

2 ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้งโยกย้าย 
การด าเนินการทางวินัย 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่ ง เสริม    
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

- /  

3 การน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในเรื่องส่วนตัว 

-มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือดูแล
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด  เช่น  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ดูแลครุภัณฑ์รถยนต์ส่ วนกลาง  
แต่ ง ตั้ ง เ จ้ า หน้ า ที่ ดู แ ล ก า ร ใ ช้
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์
อ่ืนๆ 
-จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมาย
งานด้านพัสดุ เข้ารับการฝึกอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
 -ประชาสัมพันธ์ ระเบียบกฎหมาย
เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

- /  

/จึง... 
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   งานนิติการ  จึงขอรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต      
รอบ  6 เดือน  ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก(ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม  2564-วันที่  31  มีนาคม  2565) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  ของเทศบาลต าบลบ้านบาก อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และเห็นควรด าเนินการตามมาตรการการป้องกันการทุจริต                   
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  อันจะ
น าไปสู่การจัดการความเสี่ยงต่อไป 

       

        (ลงชื่อ)………………………………………………………    
                         (นางสาวดวงดาว  นาไชย)             
                                      นิติกรช านาญการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                                                            (นางร าไพ  ทรัพย์ประเสริฐ) 
                                                                 หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลบ้านบาก 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                                         (นายธชัพล  สิทธิสาร) 
                                                      ปลัดเทศบาลต าบลบ้านบาก 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลบ้านบาก 

-  ทราบ  ด าเนินการตามเสนอ 

 
                                                    (นายประยูร  อัคเสริญ) 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลบ้านบาก 



 

 
 

 

 
 




